
功能纳米系统研究与应用中心 IFNA 

 

在点击"加入会议"面试前 - 必查清单 

✓ 是否用「STAR 法则」梳理过核心科研经历？（情境-任务-行动-结果） 

✓ 能否用 1 分钟说清：你的优势为何匹配课题组最新发表的 3 篇论文？ 

✓ 是否准备好「三个层级」的应答素材： 

 • 数据级（实验数据/成果指标） 

 • 案例级（代表性项目片段） 

 • 认知级（对领域瓶颈的思考） 

 

建议提前 15 分钟进入会议室： 

① 检查共享屏幕功能 

② 关闭无关通知提醒 

③ 调试好光线与视角 

④ 设置专业虚拟背景（避免环境干扰） 

 

 

 

 

  



功能纳米系统研究与应用中心 IFNA 

 

25 年硕士生面试问题总结与优化建议（基于小样本，仅供参考）—— 面向未来学生参考 

 

一、核心问题总结与改进方向 

1. 学习动机与未来规划 

o 现状：多数学生能表达专业兴趣，但长期规划模糊，缺乏与报考专业的深度关联。 

o 改进建议： 

▪ 短期目标：明确研究生阶段具体计划（如“研一完成文献综述与实验设计，研二发表核心期

刊论文”）。 

▪ 长期目标：结合行业趋势或导师研究方向，展现逻辑性与可行性（如“深耕医疗机器人领

域，未来进入企业研发岗”）。 

2. 报考大学的原因 

o 现状：回答多依赖“学长学姐推荐”或学校排名，缺乏个性化思考。 

o 改进建议： 

▪ 学术资源：强调具体实验室设备或导师团队优势（如“贵校同步辐射光源设备对我的研究至

关重要”）。 

▪ 成果关联：结合个人经历与报考方向（如“本科纳米材料项目与张教授团队研究方向高度匹

配”）。 

3. 本科项目/实验室经验 

o 现状：部分学生无实验室经历，描述空洞；有经历者多停留在操作层面，缺乏问题解决能力体现。 

o 改进建议： 

▪ 量化成果：用数据突出贡献（如“优化工艺使产率提升 15%，发表于《XX 期刊》”）。 

▪ 思维展现：描述实验失败后的改进策略（如“发现温度波动影响结晶，采用 PID 控制稳定参

数”）。 

4. 对研究小组的了解 

o 现状：多数学生未提前阅读课题组论文，回答停留在官网简介，未体现个人技能与课题组需求的匹

配。 

o 改进建议： 

▪ 精准研究：提前阅读课题组近 3 年论文，总结技术空白（如“负极改性研究仍有突破空

间”）。 

▪ 价值匹配：明确个人技能对课题组的贡献（如“编程能力可加速数据处理模块开发”）。 

二、给未来学生的行动指南 

1. 提前规划，深度思考 

o 明确短期与长期目标，将个人兴趣与报考专业、行业趋势结合。 

o 避免从众心理，挖掘报考学校的独特资源与个人需求的契合点。 

2. 强化实践，突出能力 

o 积极参与实验室项目，注重问题解决与成果量化。 

o 提前了解目标课题组研究方向，将个人技能与课题组需求精准匹配。 

3. 主动研究，展现价值 

o 阅读课题组论文，总结技术空白，提出个人见解。 

o 在面试中清晰表达“我能为课题组带来什么”，体现主动性。 

 

总结：面试不仅是展示已有成果，更是展现未来潜力的机会。通过提前规划、深度实践与精准匹配，未来学生

可显著提升竞争力，为研究生阶段奠定坚实基础。 


